
EDILI  INDUSTRIA

DAL 1 LUGLIO 2014

QUALIFICA PAGA CONTING. I.T.S. E.D.R. TOT 1 C.E. MENSA 14,20% 4,95%

18,50%

OP. 4 LIVELLO 6,60 3,01 1,53 0,06 11,20 2,07 0,20 1,59 0,55

OP. SPEC. 6,13 3,00 1,42 0,06 10,61 1,96 0,20 1,51 0,53

OP. QUALIF. 5,51 2,99 1,28 0,06 9,84 1,82 0,20 1,40 0,49

OP.COMUNE 4,71 2,96 1,10 0,06 8,83 1,63 0,20 1,25 0,44

L'INDENNITA' MENSA DI 0,20 PER OGNI ORA DI LAVORO 

NON VIENE CALCOLATA SE SI HA DIRITTO ALLA TRASFERTA

TRASFERTA
DA 5 FINO A 10 KM DA 11 FINO A 30 KM DA 31 FINO A 50 KM DA 51 FINO A 70 KM

EURO 8,00 EURO 14,00 EURO 17,00 EURO 20,00

PER I DIPENDENTI CON MANSIONE DA AUTISTA EURO 13,00

OLTRE I 70 KM E' NECESSARIO UN ACCORDO SINDACALE PER STABILIRE LA QUOTA TRASFERTA

N.B. I.T.S.(indennità territoriale + E.E.T.)

IMPIEGATI EDILI INDUSTRIA

DAL 1 LUGLIO 2014

LIVELLO PAGA BASE CONTING. I.T.S. MENSA E.D.R. TOTALE

7 1.630,71 533,82 367,11 34,60 10,33 2.576,57

6 1.467,63 529,63 335,03 34,60 10,33 2.377,22

5 1.223,02 523,34 278,87 34,60 10,33 2.070,16

4 1.141,51 521,25 253,81 34,60 10,33 1.961,50

3 1.059,96 519,15 233,31 34,60 10,33 1.857,35

2 953,97 516,43 210,42 34,60 10,33 1.725,75

1 815,36 512,87 180,72 34,60 10,33 1.553,88




