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contratto nazionale
lapideo Industria

al via la consultazione

AUMENTI RETRIBUTIVI TRIENN[O 2016 - 2019

DA 01.06.16 DA 01.12.17 DA 01.01.19
CATEGORIE PARAMETRI EURO MESE  EURO MESE EURO MESE TOT. EURO

184 40,59 27,06 71,71 139,35
C 30,00 20,00 53,00 103,00
D 128 28,24 18,82 49,88 96,94
E 118 26,03 17,35 45,99 89,37
F 100 22,06 14,71 38,97 75,74
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RELAZIONI SINDACALI E CONTRATTUALI
La contrattazione di secondo livello potra avvenire a livello aziendale o territoriale
(provinciale o regionale), per il tramite OO0.SS. territoriali e delle RSU.

COMMISSIONE PER LA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Sara costituita una Commissione Paritetica per la verifica delle figure professionali
e un nuovo sistema di classificazione del personale.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Saranno istituiti corsi di studio inerenti ai materiali lapidei in Istituti Professionali
vicini a distretti e bacini della pietra. L'azienda, unitamente alle RSU e/o le O0.SS.
Territoriali, definiranno il numero delle ore e le relative modalita di formazione
annuale dei lavoratori sui processi produttivi, distribuite uniformemente tra i vari
profili professionali. Tali percorsi formativi saranno certificati.

SALUTE E SICUREZZA

Si prevede la costituzione di una Commissione con |'obiettivo di migliorare norme,
protocolli operativi e formazione in materia di salute e sicurezza, in stretto

contatto con il CPNL, I'Inail e le Asl. Prima dell’inizio dell’attivita lavorativa obbligo di
frequenza a 16 ore di formazione sui temi della salute e della sicurezza, i neo assunti
(provenienti dal settore) dovranno frequentare 4 ore di formazione aggiuntive
rispetto a quanto stabilito dall’accordo specifico Stato-Regioni.

EFFICIENZA ENERGETICA

Recepito I'’Avviso Comune sottoscritto da Confindustria e Cgil Cisl Uil, in materia

di informazione e formazione sull’efficienza energetica e dei suoi riflessi positivi
verso consumatori, imprese, sistema industriale e la necessita di coinvolgere
I'opinione pubblica del Paese nel suo insieme.

LEGALITA E APPALTI

Sara istituito un tavolo di confronto per individuare comportamenti e

buone prassi per la legalita e per il contrasto all’illegalita e al lavoro nero.

MOBBING E MOLESTIE SESSUALI
E stato recepito I'accordo quadro interconfederale sulle molestie e la
violenza nei luoghi di lavoro.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE - FONDO ARCO
Il contributo a carico delle aziende per i lavoratori iscritti a Fondo Arco aumenta
dello 0,10% dal 01.06.2016 e di un ulteriore 0,10% a partire dal 01.06.2017.

SANITA INTEGRATIVA - FONDO ALTEA

La contribuzione per ogni dipendente in forza, pari agli attuali 8€ a carico delle
aziende, salira a 13€ a partire dal 1° gennaio 2017 per tutti i lavoratori del settore,
sempre a carico delle aziende.

E.G.R.

L’elemento di garanzia retributiva aumenta di 20€: nelle realta che non riconoscono
la contrattazione di secondo livello, le aziende erogheranno 170€ |I'anno a valere
per tutti i dipendenti (salvo il livello AS 182,40€).

CERTIFICAZIONE VERSAMENTI FONDO ALTEA E CPNL

Mensilmente ed annualmente il lavoratore avra riscontro dei versamenti per la
sahita integrativa e per il finanziamento del comitato paritetico nazionale lapidei.
Cio e importante per verificare il diritto alla copertura sanitaria offerta da Fondo
Altea (13€ mensili dal 1° gennaio 2017) e della regolarita aziendale verso il CPNL
(5€ annuali).



CONTRATTO NAZIONALE

® RICONFERMA | 2 LIVELLI DI CONTRATTAZIONE:
NAZIONALE E DI SECONDO LIVELLO

® VIGENZA CONTRATTUALE DAL 01.01.2016

AL 31.12.2018

AL VIA LA CONSULTAZIONE
PARTECIPA ALLE ASSEMBLEE

AUMENTI RETRIBUTIVI TRIENNIO 2016 - 2017 - 2018

AREA LIVELLI ~ PARAMETRI  DA01.12.16  DA01.12.17 DAO01.10.18 TOTALE EURO
PROFESSIONALE EURO MESE  EURO MESE  EURO MESE

3> 210 60,00 4500 30,00 135,00

AREA o
s, | o 188 53,71 40,29 26,86 120,86
1° 172 49,14 36,86 24,57 110,57
3 162 46,57 34,93 23,29 104,79

AREA o
1° 149 42,57 31,93 21,29 95,79
3 140 40,00 30,00 20,00 90,00

AREA o
S L 134 38,29 28,71 19,14 86,14
1° 1290 36,86 27,64 18,43 82,93
22 121 3457 2593 17,29 77,79
QUALIFICATA ' yo 9196 33,14 24,86 16,57 74,57

AREA 1° 100 28,57 21,43 14,29 64,29
ESECUTIVA
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Nelle aziende con piv di 30
dipendenti, le direzioni dovranno
informare le RSU sui loro

programmi di investimento, con
particolare riguardo alla
distribuzione del personale ripartito
per categorie, gruppi professionali di

classificazione, per tipologia di impiego e per sesso.

L’azienda deve in via preventiva discutere con le
RSU del cambio di mansioni ad un livello inferiore.
In caso di impiego in una mansione di livello
superiore, il lavoratore dopo 5 mesi passa a quel
livello.

Ai lavoratori impiegati nei turni notturni viene
riconosciuta una maggiorazione sulla retribuzione
pari a: 41% a partire dal 1 gennaio 2016; 42% a
partire dal 1 gennaio 2017.

Nelle aziende dove non & prevista la contrattazione
di Secondo Livello, I’Elemento di Garanzia
Retributiva & di 150 euro lordi a partire dal 1
gennaio 2016.

Qualora |'azienda ritenga necessario appaltare la
manutenzione ordinaria, deve incontrare le RSU,
per verificare eventuali soluzioni alternative. Inoltre
deve informare le RSU con rapporti scritti trimestrali
sulla natura delle attivita conferite in appalto, sui
contratti applicati e sulla durata dei lavori.

Le aziende devono assicurare la necessaria
informazione e formazione degli RLSSA: previste
otto ore in piU, che si aggiungono ai permessi
retribuiti.

N
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Viene attivato un gruppo di lavoro per la
stesura di un Codice Etico di condotta.

Anche i lavoratori “universitari” potranno

usufruire delle 150 ore di permessi retribuiti
previsti per il diritto allo studio, che potranno essere
fruiti durante l'intero corso di studi o in un solo
anno.

E’ prevista |'aspettativa non retribuita e la
conservazione del posto di lavoro per i lavoratori di
cui sia accertato lo stato di tossicodipendenza o la
presenza di disturbi comportamentali patologici
(alcolismo, dipendenza dal gioco, anoressia,
bulimia) e che decidano di accedere a programmi
di recupero.

Possono usufruire dell’aspettativa non retribuita
anche i lavoratori alle prese con un familiare affetto
da queste patologie.

Aumenta |'aliquota a carico dell’azienda in favore
dei lavoratori iscritti al Fondo Concreto, passando a
1,80 da luglio 2016 e 1,90 da luglio 2017. E’
prevista inoltre una Commissione tecnica con
I'obiettivo di promuovere la costituzione di un unico
Fondo previdenziale per tutti i lavoratori dei
materiali da costruzione.

Tutti i dipendenti vengono iscritti obbligatoriamente
al Fondo di assistenza sanitaria integrativa Altea.
Dal 1 gennaio 2016 I'intero contributo mensile (13
euro) sara a carico dell’impresa, con un risparmio
per i lavoratori di 2 euro mensili.
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CONTRATTO

NAZIONALE

LATERIZI E
MANUFATTI
CEMENTIZI

RICONFERMATI 2 LIVELLI

DI CONTRATTAZIONE:

NAZIONALE E DI SECONDO LIVELLO
VIGENZA CONTRATTUALE:
01.04.2016 - 31.03.2019

IL SALARIO

CATEGORIE PARAMETRI DA 01.0416  DA01.04.17  DA01.0718  TOTALE EURO
EURO MESE  EURO MESE  EURO MESE

AS 220 24,26 40,44 48,53 113,24
A 185 20,40 34,01 40,81 95,22
B 151 16,65 27,76 33,31 77,72
(&) 143 15,77 26,29 31,54 73,60
( 136 15,00 25,00 30,00 70,00
D 126 13,90 23,16 27,79 64,85
E 117 12,90 21,51 25,81 60,22
F 100 11,03 18,38 22,06 51,47
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A livello di gruppo ed a livello aziendale, le direzioni
dovranno informare le RSU sui loro programmi di
investimento, con particolare riguardo alla
distribuzione del personale
ripartito per categorie, gruppi
professionali di classificazione,
per tipologia di impiego e per
sesso.

La contrattazione di secondo
livello pud avvenire a livello di
azienda e/o di gruppo, per il
tramite delle RSU/RSA o delle
OO0.SS. territoriali.

Le aziende dovranno confrontarsi con la RSU e la
RLS sulla realizzazione e la quantificazione oraria
delle attivita formative, specie per i neo assunti,
attenendosi a quanto stabilito dall’accordo specifico
stato-regioni.

Ampliamento del trattamento per le malattie che
comportino ferapie salvavita.

E’ prevista I'aspettativa non retribuita e la
conservazione del posto di lavoro per i lavoratori di
cui sia accertato lo stato di tossicodipendenza o la
presenza di disturbi comportamentali patologici

( alcolismo, anoressia, bulimia) e che decidano di
accedere a programmi di recupero. Possono usufruire
dell’aspettativa non retribuita anche i lavoratori alle
prese con un familiare affetto da queste patologie.

L'azienda unitamente alle RSU e/o le OO.SS.
Territoriali definiranno I'adeguato numero delle ore e
le relative modalité di formazione annuale dei
lavoratori sui processi produttivi, distribuite
uniformemente tra i vari profili professionali. Tali
percorsi formativi saranno certificati.

e\
ENEALVUIL

Al lavoratori che rientrano nella concessione dei

congedi sard riconosciuta la riduzione dell’orario di

lavoro ( part time reversibile) per un periodo di un
anno con possibilita di proroga.

Al padre e dlla madre lavoratori sara
concesso |'utilizzo dei congedi anche in
forma oraria.

Viene istituito un j;ruppo di lavoro per la
stesura di un Codice Etico di condotta.

Al sensi e per gli effetti del D.L. N.51/2015

qualora il controllo a distanza fosse anche
effetto indiretto di un sistema di videosorveglianza,
esso & consentito previo accordo con la RSU e/o le
OO.SS Territoriali. | dati raccolti non potranno essere
utilizzati per i provvedimenti disciplinari, multe e
sospensioni o licenziamento senza preavviso.

Mensilmente ed annualmente il lavoratore avra
riscontro e certificazione delle ore lavorate. Cio &
importante ai fini del riconoscimento delle lavorazioni
gravose e usuranti per il pensionamento.

La contribuzione da versare al Fondo Arco non sard
in misura paritetica, come previsto dal contratto
2013-2016. Pertanto, dal 1 aprile 2016 la
contribuzione a carico delle aziende passa all’'1,60%
mentre quella dei lavoratori iscritti al fondo resta
ferma all'1,50%. A partire dal 1 marzo 2019
I'aliquota a carico dell'azienda aumenterd
all'1,70%.

Viene individuato quale fondo integrativo di
assistenza sanitaria integrativa il Fondo Altea. La
contribuzione decorrera dal 1° novembre 2016 e
sara pari a 3 euro mensili a carico del lavoratore che
decicﬁerﬁ di aderire al fondo e di 6 euro mensili a
carico delle aziende in favore degli stessi.
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