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Cassazione. I| dipendente sospeso pud ottenere il ripristino e la retribuzione piena

Cassa integrazione illecita
senza I’avviso al sindacato

Obbligatoria

la consultazione
preventiva

sulla «rotazione»

Remo Bresciani

w Lacomunicazioneazienda-
le di avere una contrazione
dell’attivita produttiva non &
sufficiente per collocareidipen-
denti in cassa integrazione. Il
datore di lavoro, infatti, & tenu-
toa mettere il sindacato in con-
dizione di valutare preventiva-
mente, di concordarei criteridi
scelta dei lavoratori da sospen-
dereediverificare la possibilita
di applicare o meno la rotazio-
ne. [n mancanza di tutto questo
ilavoratoricolpitidal provvedi-
mento possono ottenere il ripri-
stino del rapporto eil pagamen-
todellaretribuzione picna.
Lohachiaritolasezione lavo-
ro della Cassazione (sentenza
11254/2010) secondo la quale la
regolamentazione della mate-
ria & finalizzata alla tutela non
solo degli interessi pubblici e
collettivi,maanche di quellidei

singoli lavoratori ai quali deve
essere assicurata un’assoluta
paritaditrattamento.

La vicenda prende le mosse
dal ricorso presentato da un
operaio collocato in cassa inte-
£razione per un semestre e, suc-
cessivamente, per un altro ana-
logo periodo. Il ricorrente hala-
mentato in particolare la non
adozione del meccanismodi ro-
tazione, il mancato esperimen-
to dell'esame congiunto obbli-
gatorio e l'impossibilita per le

organizzazioni sindacalidivalu-
tare i criteri di scelta dei dipen-
denti da sospendere. L'operaio,
pertanto, ha chiesto la condan-
na dell'impresa al risarcimento
del danno pari alle retribuzioni
non pagate oltre ainteressie ri-
valutazione,

I1tribunale harespintolado-
manda ma la decisione & stata
riformata in appello. 1 giudici
disecondo grado hanno stabili-
to che dalla lettura degli atti si
evinceva che la decisione di
non adottare il metodo della
rotazione non era stata in al-
cun modo giustificata dallaso-
cieta. Infatti era mancata la
«preventiva, tempestivaespe-
cifica comunicazione» dei cri-
teridisceltaed era venuto me-

no anche I'esame congiunto.
L'azienda aveva inoltre omes-
sodi effettuare una verifica sul-
la possibilita, trascorsi i primi
seimesi, dioptare perunarota-
zione parziale dei dipendenti
in modo da non danneggiare
sempre le stesse persone.
Contro questa decisione la
societd ha presentato ricorso
alla Suprema corte sostenendo
che non era stato possibile
adottare il criterio della rota-
zione perché il numero limita-
to di eccedenze, che incideva
su tutte le funzioni aziendali,
rendeva non fungibili tra loro
le persone delle aree cojnvol-
te. Non solo. Gli accordi inter-
venuti con i sindacati eviden-
ziano l'esistenza di un esame
congiunto circa l'impossibilitd
di ricorrere a questo sistema e
ilministerodel Lavoro haauto-

rizzato l'intervento per crisi
aziendale approvando il pro-
getto e autorizzando la non
adozione della rotazione. Ne
conseguiva, pertanto, che nes-
suna violazione poteva essere
contestata alla societa.

La Cassazione, nel respinge-
reilricorso, haaffermato chein
caso di intervento straordina-
riodiintegrazione salariale per

l'attuazione di un programma
di ristrutturazione che impli-
chiuna temporanea eccedenza
di personale, il provvedimento
di sospensione dall'attivita la-
vorativa ¢ illegittimo qualorail
datore di lavoro ometta di co-
municare ai sindacati, ai fini
dell'esame congiunto, «gli spe-
cifici criteri, eventualmente di-
versi dalla rotazione, di indivi-
duazione dei lavoratori che
debbono essere sospesi».
L'azienda, pertanto, & tenuta
a spiegare i motivi per i quali
non vengono adottati particola-
rimeccanismi previsti dallaleg-
geconlaconseguenzache,inas-
senzadiun chiarimento preven-
tivo, il dipendente sospeso pud
ottenere «il ripristino del rap-
porto eil pagamento della retri-
buzione piena e non integrata.
Inoltre, la comunicazione di
una Cigs assolutamente generi-
€a,non pud essere "sanata” sug:. |
cessivamente conun confronto
reale con i sindacati, dal mo-
mento che il loro controllo, per
essere efficace e produttivo, de-
veavere carattere preventivo.
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IncasodiCigsperun
programma di ristrutturazione,
riorganizzazione o conversione
aziendale che implichiuna
temporanea eccedenzadi
personale, il provvedimentodi
sospensione dall’attivita
lavorativaéillegittimo seil
datoredilavoro omette di
comunicare alle organizzazioni
sindacali gli specifici criteri,
eventualmente diversi dalla
rotazione, diindividuazione dei
lavoratori coinvolti.
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PORTA AL RIPRISTING

Laprocedura avviata senza
lavviso preventivo al sindacato
—cioé senza spiegare i motivi
periquali nonvengono adottati
particolari meccanismi previsti
dallalegge - éillegittima.
Questa illegittimita pud essere
fattavalere, secondoi giudici
della Cassazione, dai lavoratori
interessati davanti al giudice
ordinario, in via incidentale,
perottenereil pagamento della
retribuzione pienaenon
integrata.



